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中電就候命當更安排的回應 

就今日有中電員工提出關於候命當更安排的問題，中電謹此作出回應如下： 

中電認為員工是我們重要的資產，確保員工能維持身心健康是公司人力資源政策的重點

之一。同時，中電有需要確保維持安全可靠的供電，部分員工有時候可能需要在正常工作

時間以外候命當更，並在緊急情況下返回工作崗位，處理影響供電的緊急事件。 

公司在年初發放一次性的特惠金予曾於過往六年為應付緊急事件而執行候命當更工作的

同事。就特惠金發放安排，在逾1,800名合資格現職及離職員工中，超過九成九已簽署接

受。 

自1995年開始，我們已實施五天工作制，並一直有遵從勞工法例，每七天有一天休息日

的規定，就算周日需要候命當更的員工，有關安排亦同樣應用。 

關於中華電力有限公司  

中華電力有限公司（「中華電力」）是香港公用事業公司，由中電控股全資擁有，在香港

交易所上市，為亞洲規模最大的私營電力公司之一。中華電力在香港經營縱向式綜合電力

業務，為供電地區範圍內580萬人提供高度可靠的電力供應及優質的客戶服務。 
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