
多元化要素涵蓋：

獨立性╱性別╱年齡╱文化和教育背景╱專業經驗╱營商視野╱技能╱知識╱族裔╱服務年期

政策載有：

《企業管治守則》的守則條文

非執行董事（主席除外）的退任年齡（72歲）指引

中電控股董事會中女性董事的目標比例為30%，並由提名委員會每年檢討該目標

獨立性機制可讓董事發表和回饋意見，由提名委員會每年檢討該機制

《中電集團高層管理人員及僱員的多元共融政策》

中電的《董事會成員多元化政策》於2013年獲董事會採納（載於中電網站）
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主要重點：

女性董事比例為36%╱獨立非執行董事比例為57%

6年以下

6-9年

9年以上女性 4
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身分服務年期年齡組別性別 國籍

男性

執行董事
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50-59歲

60-69歲

75歲或以上

70-74歲

50歲以下2

1

5

8

董事會成員組合及多元化程度

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

✓ ✓ ✓ ✓
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93% 100% 79% 100% 79% 100% 21% 14%
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